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7 Standorte im Burgenland
7 lokacij na Gradiščanskem

• Neusiedl am See
• Eisenstadt
• Mattersburg
• Oberwart / Geschäftsführung
• Metallausbildungszentrum Großpetersdorf
• Holzausbildungszentrum Güssing
• Jennersdorf

ÜBER UNS

Wir sind Ihr kompetenter Partner in der Ausbildung und 

Berufsberatung

Internationale Erfahrungen
Mednarodne izkušnje

• Interreg ATSI Projekte
• Interreg ATHU Projekte
• Interreg ATSK Projekte
• ADA - Austria Development 

Agency Projekte
▪ Ägypten, Serbien, Kosovo, 

Türkei, Moldau

• Erasmus + Projekte
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Unser Angebot / Naša ponudba

Wir bieten umfassende Aus- und Weiterbildungen. Dazu zählen 

Firmenschulungen, Arbeitsmarktschulungen, Lehrlingsausbildung, schulische 

und akademische Abschlüsse sowie international anerkannte Zertifikate. 
Nudimo obsežna izobraževanja in usposabljanja, med drugim za podjetja, trg dela, 
vajeništvo, spričevala in mednarodno priznane certifikate.

Unser Ziel / Naš cilj

Unser Ziel ist es, Menschen durch qualitativ hochwertige und 

kostengünstige Bildungsangebote anzusprechen und sie in ihrer 

persönlichen und beruflichen Entwicklung zu unterstützen.
S kakovostno in ugodno ponudbo izobraževanj želimo nagovoriti ljudi in jih
podpreti pri njihovem poklicnem razvoju.

ÜBER UNS / O NAS



Projekttitel:
Entwicklung einer nachhaltigen, 
grenzüberschreitenden 
arbeitswirtschaftlichen Struktur zur 
Revitalisierung kulturellen Erbes und 
seltener Handwerksberufe 

Naslov projekta:
Razvoj trajnostne, čezmejne
zaposlitveno-gospodarske
strukture za ponovno oživitev
kulturne dediščine in redkih
obrti

ÜBER DAS PROJEKT

/ O PROJEKTU



Projektpartner / Projektni partnerji

• Berufsförderungsinstitut Burgenland

• Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje

• Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije

• Sekem Energy GmbH – Sustainable Solutions

• Stiftung Österreichisches Freilichtmuseum

ÜBER DAS PROJEKT



€ 1.288.700,03                              € 1.095.395,02                     01.05.2018 – 30.04.2021  

FINANZIERUNG / FINANCIRANJE



• Identifizierung seltener, traditioneller 

Handwerksberufe in Slowenien und Österreich

• Določitev redkih, tradicionalnih obrtniških 

poklicev v Sloveniji in Avstriji

• Revitalisierung seltener Handwerke & Erhaltung 
kulturellen Erbes

• Ponovna oživitev redkih obrti in ohranjanje 
kulturne dediščine

• Bewusstseinsschaffung und Imageverbesserung • Osveščanje in izboljšanje podobe

• Erstellung eines nachhaltigen 
Ausbildungsformates & Netzwerkes

• Vzpostavitev trajnostnega izobraževalnega 
formata in povezovanja

• Pilotausbildungen in Österreich und Slowenien • Pilotno usposabljanje v Avstriji in Sloveniji

Projektziele / Projektni cilji



Zielgruppen / Ciljne skupine

• kleine und mittlere Handwerksbetriebe /                                                                
mala in srednje velika obrtna podjetja

• junge, ältere und Langzeitarbeitslose /                                                                 
mlade, starejše in dolgotrajno brezposelne osebe

• Ausbildungsinstitutionen & Beschäftigungsagenturen /                           
Izobraževalne ustanove & agencije za zaposlovanje.



Management / Upravljanje

Kommunikation / Komunikacija

Entwicklung von Hintergrundmaterial und Basisinformationen / Razvoj temeljnega
gradiva in osnovnih informacij

Entwicklung von Berufsberatung und Ausbildung, Training der Trainer und 
Umsetzungsmaßnahmen / Razvijanje poklicnega svetovanja in izobraževanja, 
usposabljanje predavateljev in izvedbeni ukrepi

Ausbildung und praktische Implementierung / Usposabljanje in praktična izvedba

Arbeitspakete / Delovni sklopi



Projektmanagement und Projektkoordination / Upravljanje in koordinacija projekta
Leadpartner – Koordination der Projektpartner, Erfüllung der Projektoutputs, Budgetverantwortung, 
Abrechnungsverantwortung -> LP Bericht / Vodilni partner – koordinacija projektnih partnerjev, doseganje projektnih 
ciljev, odgovornost za porabo sredstev, odgovornost za obračun -> Poročilo vodilnega partnerja

Verantwortlichkeiten im Projekt



Verantwortlichkeiten im Projekt

Curricula für Train the Trainer bzw. Curricula der 3 ausgewählten alten Handwerke 
für Auszubildende /Učni načrti oz. kurikulumi za 3 izbrane obrtne poklice



Verantwortlichkeiten im Projekt

Train the Trainer Celje (SI) & Stübing (AT)
Gesamt 16 UE`S / skupno 16 

učnih enot

Prüfungs- & Testunterlagen / 
Predloge za preverjanje in testiranje



Kurs- bzw. Ausbildungsbestätigungen / Potrdila o 
usposbljanju

Verantwortlichkeiten im Projekt

Ausbildungsvereinbarung / Sporazum



Verantwortlichkeiten im Projekt

Projektwebsite / Spletna stran projekta

www.eurevita.eu

Projekt EUREVITA | Facebook

Social Media

https://www.facebook.com/ProjektEUREVITA


Berufsorientierungstag / Dnevi poklicne orientacije

Verantwortlichkeiten im Projekt

COVID - 19



Handwerksakademie / Akademija obrti

Verantwortlichkeiten im Projekt
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Danke!
Hvala!

Rene Bischof
+43 664 800 45 401

r.bischof@bfi-burgenland.at


